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I. Charakteristika skolského vychovného programu

1. Nazov programu:

VOLNY CAS DETIi TVORIVO A S RADOSTOU
2. Charakteristika Sz:

Stkromné centrum volného casu bolo zaloZené 2. septembra 2006. Sme jediné stikromné
Centrum vol'ného casu v Sirokom okoli. Zriad'ovatefom Stkromného centra vol'ného casu, (dalej
len SCVC) je Slovenska asociacia byvalych ursulinskych Ziakov a Ziacok - SABUZ. Sidli v budove
byvalej zakladnej $koly Ludovita Stira, ktord je v siastnosti v prendjme SABUZ. Budova presla
rozsiahlou rekonsStrukciou kedy spristupnila pre deti a mladeZ priestory telocvicne, herne, Cajovne
a dalSich troch tried pre potreby krizkovej ¢innosti. K budove patri aj rozsiahly dvor, ktory je
vybaveny multifunkénym ihriskom, pieskoviskom, a altinkom. Kapacita SCVC je 450 ¢lenov. V
sticastnosti navitevuje SCVC 310 ¢lenov. Centrum je zamerané na z4ujmovi cinnost v 5
zaujmovych odboroch: spolocensko-vednom, kulttirnom, Sportovom, pracovno-technickom odbore

a jazykové kurzy. Rozvija aj klubovt ¢innost'.

3. Charakteristika deti:

SCVC navstevuji deti od 1 do 15 rokov, ktoré tvoria priblizne 80 % celkového poctu. Preto
ponuka krizkov je prisposobena viac pre tito vekovd kategériu. Su to deti z mesta Modry a
Kralovej aj z okolitych miest a obci. SCVC vytvéra priestor aj pre deti sa $pecidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami, a deti a mladeZ zo socialne slabSieho prostredia.

4. Ciele Sz:

NajdoleZitejSou ciel'ovou skupinou st deti a mladi I'udia vo veku 1 aZ 30 rokov.

Hlavnym cielom SCVC je zmysluplné, tvorivé a radostné vyuZitie vol'ného ¢asu v Zivote deti a
mladeZe, ktoré im pomdZe aktivne rozvijat' jeho telesné, psychické a duchovnych hodnoty a
zaroven im poukaZze ako si chranit’ zadkladné l'udské a duchovné hodnoty, ktoré robia kaZdého

Cloveka St'astnym.

5. Zameranie SZ:

SCVC v Modre je zamerané pocas celého roka poniikat’ detom a mladeZi volno ¢asové aktivity

aplikovanim tvorivo-humanistickej vychovy v ktorych sa moézZu rozvijat’ vychovno-vzdelavacie a



duchovné ciele v piatich oblastiach: v pravidelnej zaujmovej Cinnosti, prileZitostnej a prazdninovej

¢innosti, v spontannej ¢innosti a individudlnom pristupe cez zaZitkovi pedagogiku a neformalne

vzdelavanie v zaujmovych ttvaroch.

6. Charakteristika vychovného programu:

NaSimi prioritnymi cielmi vychovy a vzdelavania mimo vyucCovania je umoznit kazdému diet’at',

mladeZi aj dospelym zaradenymi v SCVC:

7.

ponuknut pritazlivi zaujmovt ¢innost ktora reSpektuje zaujmy a potreby deti, mladych a
dospelych

rozvijat’ talent a Specifické osobnostné schopnosti

rozvijat’ kompetencie k zmysluplnému prezZivaniu vol'ného casu

rozvijat’' kumunikacné zrucnosti

rozvijat’ socidlne kompetencie

rozvijat obCianské kompetencie

rozvijat’ hodnotovu orientaciu v duchovnej oblasti

podporovat’ a upeviovat zakladné hodnoty ktoré buduji zdravi rodinu a tctu k Zivotu

Dlhodobé projekty:

SCVC organizuje a uskuto¢fiuje tieto dlhodobé projekty:

Sut’az pre tretiacke stretkd - Den s Rebrikom
Kultirny galavecer modranskych skol

Vianoc¢ny vecierok — vystiipenie spolo€ensko - kultirnych kriizkov zo SCVC

Gitarové popoludnie — vysttpenie gitarového krizku

Tvorivé soboty, v ramci krizku tvorivé dielne, + pozvanych hosti

Natacanie detskych sprav pocas Skolského roka z r6znych aktivit deti a mladych z Modry
a okolia

Dni hier a Sportu cez jarné prazdniny, letné prazdniny, polrocné prazdniny

Sachové turnaje

duchovno-Sportové obnovy pre tretiacke stretka a andswerdakov

organizacia celonarodnych zbierok Hodina detom a Unicef,

organizacia celoslovenskych zbierok zameranych na podporu socialneho programu:



Sviecka za nenarodené deti, Boj proti hladu, Dobra novina

— organizovanie turistickych a cyklo -turistickych vyletov do okolia

— Majales pre deti nie len z Centra vol'ného casu

— sut'aze v Herni ,, za horalku® v stolnom futbale, hadzani Sipkami, biliarde a inych
spolocCenskych hrach

- vystupovanie krizku Mazoretka LASKONKY na aktivitach poriadanych SCVC, mestom
Modra a inych aktivitach

— vystavy z krizku tvorivé dielne a technicko -modeléarskeho krizku
— organizovanie vikendovych aktivit pre deti z krizkov SCVC

— kraZok animator sa zapojil do socidlneho projektu SKCH ,,Adopcia na dial'ku“ a adoptoval
Nitina Francisa z Indie 8 rokov

— vydavanie informacnika Novinky z Centra
— vydavanie DVD z jednotlivych akcii nato¢enych detskou TV Slniecko

— cast’ vo floorbalovej bratislavskej lige

8. Spolupraca SZ s rodiémi a inymi subjektmi:

- v ramci jednotlivych krazkov prebieha individualna spolupraca s rodi¢mi pri rieSeni
individualnych potrieb v ramci jednotlivych krazkov

- spolupraca s rodi¢mi pri propagacii aktivit centra — tlac brozurok, plagatov, a iné.

- spolupraca s rodi¢mi pri organizovani a uskutoc¢nenti turistickych vychadzok do okolia mesta
Modry v ramci cykloturistického kriazku

- spolupraca s Msks v Modre pri organizovani Diia deti, dita matiek, viano¢nych trhov a koncertov
niektorych pozvanych zborov

- spolupraca zo ZS Vajanského pri floorbalovych tréningoch a turnajoch

- spolupréca so ZUS v Modre pri organizovani: ,,Galavecer modranskych §kol«,

- spolupraca s komunitou nadaciou REVIA v Pezinku vo financnom podporovani niektorych
projektov a pri viano¢nom projekte darujme knihu, a Usmev ako dar

- spolupréca zo zriadovatefom SABUZ. pri organizovani: Biblického karnevalu

- spolupraca z mimovladnou neziskovou organizaciou Hodina det'om, - organizacia zbierky
v Modre

- spolupraca s o. z. Forum Zivota — organizovanim zbierky : ,,Sviecka za nenarodené deti

- spolupréca s rim. - kat. farskym tradom v Modre pri organizovani jednotlivych podujati pre
kruzok andswerd a tretiacke stretko

- spolupraca z SKCH v Bratislave v projekte ADOPCIA na DIALKU



- spolupréca s o. z. Claudianum pri realizovani Sportovych aktivit zameranych na adaptaciu
zdravotne postihnutych l'udi do spolocnosti, aj pri realizovani tvorivych sobot
- spolupraca s celoslovenskou detskou organizaciou ERKO — hnutie krestanskych deti, pri

organizovani Dobrej noviny

9. Konkrétne kompetencie dietatal/Ziaka Sukromného centra vol'ného ¢asu:

Uvédzame jednotlivé kompetencie u deti, ktoré rozvija vychovavatel SCVC a prispdsobuje im aj
tematicku napli krazku:
= Vztah k celoZivotnému vzdelavaniu
- rieSi nové, nezname tlohy a situacie
- ziCastiuje sa vedomostnych sut'azi
- prejavuje zaujem o nové informacie
*» Komunikacné kompetencie
- vyjadruje a obhajuje zrozumitel'ne svoj nazor
- vie vypocut’ opacny nazor a spravne na neho reagovat
- rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
- prijima spétnd vazbu
- komunikuje svoje potreby
=  Socialne kompetencie
- vlastnym postupom rieSit’ jednoduché konflikty
- pomenuje svoje potreby, city a pocity
- presadzuje autonémiu a prava svojej osobnosti
- reSpektuje ulohy skupiny
- dokéaze efektivne spolupracovat v skupine
- uvedomuje si potreby Ziakov a 0séb so zdravotnym znevyhodnenim
- uvedomuje si potreby ostatnych deti
- zvladne jednoduché stresové situacie
- upeviluje svoju nazorovu orientaciu v prospech hodnét rodiny a ucty k Zivotu
* Pracovné kompetencie
- prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych tloh
- dokondi pracu
- kultivuje svoju vytrvalost
- plni si svoje povinnosti
- planuje a hodnoti svoje ¢innosti

- prijima nové informacie a poznatky



- ovlada jednoduché manualne zru¢nosti a samoobsluZné ¢innosti potrebné pre prakticky Zivot
- rozvija svoje manualne zru¢nosti
* Obcianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobod inych os6b
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v oddeleni/zaujmovom titvare a v CVC
- prejavuje uctu k rodicom a k starSim osobam
=  Kultirne kompetencie
- pozna kultirne pamdatihodnosti regionu
- rozliSuje kultdrne a nekultirne spravanie
- reSpektuje iné kultiry a zvyky
- prijima kultirne podnety
- je otvoreny podiel'at’ sa na kultiirnych podujatiach v oddeleniach a v SCVC
- ovlada zaklady kultirneho spravania

- kultivuje svoj talent

Il. Tematické oblasti vychovy

1. Ciele jednotlivych oblasti vychovy:

» Spolocensko-vedna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti
- spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom utvar
- prejavovat tctu k rodi¢om, autorite a starSim osobam
- prejavovat ohladuplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
- pochopit’ vyznam dodrZiavania I'udskych prav a zakladnych slobdd
- posilnit’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej prisluSnosti
- kultivovat kultirne navyky a vyjadrovanie sa
- vyjadrovat’ svoj nazor
- vediet vypocut’ opaCny nazor
- vyuZzivat' vSetky dostupné formy komunikacie
- vediet samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty
- poskytnit pomoc alebo poZiada o pomoc
- rozvijat autonémnost’ v plneni vytycenych tloh

- rozvijat efektivne spdsoby sebavzdelavania



ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov

ziskavat’' vztah k celozivotnému vzdelavaniu

=  Pracovno -technicka oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

vediet’ si samostatne vytycit’ jednoduché osobné ciele
rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
vediet' spolupracovat’ so skupinou

rozvijat’ zdklady manudlnych a technickych zrucnosti
ziskavat zaklady zrucnosti potrebnych pre prakticky Zivot

ziskat’ zakladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov

= Esteticko - vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

posilnit’ tictu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli

rozvijat zaklady vztahu ku klasickému umeniu

rozvijat' talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zdklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduchej estetickej tiprave prostredia
podiel'at’ sa na priprave kultirnych podujati

objavovat’ krasu v beZznom Zivote

* Prirodno - Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia

rozvijat' zrucnosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia
rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvicenim a pohybom

pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

pochopit’ vyznam dodrziavania zdkladnych zasad zdravej vyzivy

poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného Stylu

rozvijat' Sportovy talent a schopnosti

* QOddychovo - zabavna oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti
rozvijat’ schopnost’ aktivne oddychovat’

rozvijat' zadklady vztahu k oddychu a hre



rozvijat talenty a schopnosti pri

rozvijat' spravne zasady pri vyhre a prehre
pochopit’ vyznam aktivneho oddychu

pochopit’ vyznam spolocenskych hier

spolocenskych hrach

2. Vychovny plan:

Vychovny plan v Cleneni na tematické oblasti vychovy obsahuje:

0 tematické oblasti vychovy,

0 zaujmové utvary

0 vymedzeny pocet hodin zaujmovej Cinnosti

Tematicka oblast’

Nazov zaujmového

Pocet hodin c¢innosti

vychovy Gtvaru zaujmového utvaru
Vzdelavacia Pocitacovy kriZok 33
Doucovanie z matematiky 33
Anglicky jazyk 66
Taliansky jazyk 33
Spolocensko-vedna Animator I 33
Animator II 33
DTV Modra 200
Novinky z Centra 66
Tretiacke stretko 33
Andswerd 66
Pracovno-technicka Technicko-modelarsky 66
Esteticko-vychovna Gitarovy kriZok 90
Klavir 90
Hip-hop — ADT crew 120

Hip-hop — ADT crew september |90
Hip-hop —A Dance Team Junior | 90
Mazoretky Laskonky 90
MaZoretky MINI Laskonky 66
Tvorivé dielne 90
Tvorivy ateliér 66
Telesnd, zdravotna a Sportova | Floorbal mladsi Ziaci 66




Florbal Zeny
Tenis
Cykloturisticky
Sach

Stolny tenis

Bedbinton

Sportové hry pre najmensich

66
66
66
66
66
66
33

Ostatné cinnosti (prileZitostna, prazdninova a spontanna ) budud rozpracované v plane prace centra

na prislusny Skolsky rok.

3.Vychovné standardy

Stbor poZiadaviek na vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maji deti/Ziaci ziskat’, aby mohli

nadvdzovat’' na vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziskané vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti

v Skole (vykonové Standardy a obsahové Standardy).

Vzdelavacia oblast’

Vykonny Standard

Obsahovy standard

Otvorenost’ v ziskavani novych poznatkov a
informacii
Vyhl'adavat’ nové informdcie

Sebavzdelavanie, praca s informa¢nymi zdrojmi

Spolocensko-vedna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Spolupraca, zodpovednost, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni/zaujmovom ttvare,
dodrziavanie $kolského poriadku CVC

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym I'ud’om,
tolerancia

Prejavovat’ tctu k rodi¢om, starSim

Prava diet'at’a, I'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluZitie bez nasilia

RozliSit' dodrZiavanie a poruSovanie 'udskych
prav a zakladnych slobod

Uspechy slovenskych $portovcov, umelcov, deti
VO svete

Prejavovat’ zdklady hrdosti k narodnej a Statnej
prisluSnosti

Vulgarizmy, slang, gest4, neforméalna
komunikacia, spoluZitie bez nasilia

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy
v spravani sa

Konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie,

Samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché




ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchadza

konflikty v oddeleni/zaujmovom ttvare

Technicka oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost,
buducnost’

Samostatne si vytyCovat jednoduché osobné
ciele

Splnenie dlohy, presnost” a Cistota prace

Prejavit’ osobni zodpovednost’ za vykonanu
pracu

Spolupraca, kooperacia, vytvaranie kladného
vzt'ahu k ostatnym, hrdost’ na spolo¢ny
vysledok prace

Byt otvoreny, spolupracovat’ so skupinou

Praca s roznym materialom, netradi¢né
pracovné postupy, zhotovenie darceka, rozvoj
jemnej motoriky, manipulacné zrucnosti

Prejavit’ jednoduché manualne a technické
zrucnosti

Karnevalova maska, vyzdoba priestorov CVC

Podielat’ sa na tvorbe jednoduchych projektov

Kultarna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Hudba, vytvarné umenie, tanec

Prejavovat pozitivny vztah k umeniu

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné
a umelecké c¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Zaujmovy utvar, kultirne vystupenie

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia

Vel'ka noc, Denl matiek, tcta k starSim, Vianoce

Podiel'at’ sa na priprave kultirnych podujati a
vystupeni v oddeleni/zaujmovom utvare

Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie

Byt’ otvoreny objavovat’ a vhimat” krasu
v beZnom Zivote

Sportovo-prirodna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Zaujmovy utvar - turistika, bicyklovanie,
lyZovanie, plavanie, cvicenie v telocvicni,
pingpong, kolektivne loptové hry

Relaxovat pravidelnym cvicenim a pohybom
Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, fajcenie, alkohol a zdravie,
civilizaCné choroby

Pomenovat’ Skodlivost’ fajcenia alkoholu
a inych drog

OtuZovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Pomenovat’ vyznam pravidelného pohybu
a cviCenia

Pozorovanie prirody, fauny a fléry, pozorovanie
zmien v prirode, Setrenie energiami, vodou

Vyjadrit zédkladné principy ochrany Zivotného
prostredia

Starostlivost o izbové kvety, o akvarium
Cistenie prirody, zber papiera, triedenie odpadu,
tvorivé vyuZzitie odpadu

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti
na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia




Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché
pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu a hl'adaniu
novych poznatkov

Odychovo - zabavna oblast’ a KLUBY

Obsahovy standard

Vykonovy standard

Zaujmovy utvar - Cajovila, spoloc¢enské hry —
clovecCe nehnevaj sa, kartové hry, lego, stolny
futbal, elektronické Sipky

Zabavat sa pri jednotlivych hrach, u€it sa prijat’

hru ako hru nie sut'aZenie.
Rozvijat’ svoje talenty a schopnosti
v jednoduchej logike

Priprava roznych cajov, posedenie pri témach
ktoré su aktualne , vyjadrenie pozitivnych
nazorov na Skolu, ucitel'ov, ucenie, priatelov
a kamaratov, filmy a dianie okolo seba

Pomenovat’ pozitivne a negativne vlastnosti
v Skole, pri uCeni, vo filme a vybrat’ si

z pozitivnych vlastnosti

priatel'stva kamaratstva

Uprava oddelenia — ¢ajovne, herne

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti, ktora nemusi
byt vzdy len povinnost'ou -urobit’ z nej zabavu.

Oddych pri dobrom filme, rozhovore, téme,
Oddych pri posedeni s priateI'mi a kamaratmi

Priprava prijemného prostredia, hudby ktora

navodi uvol'fiujicu atmosféru a pri ktorej sa da

oddychovat’

4. Vychovné osnovy vychovného planu SCVC

Urcuju ciele, obsah a rozsah tematickych oblasti vychovy podl'a vychovného planu (pocet

vychovno-vzdelavacich aktivit v jednotlivych oblastiach vychovy na obdobie Skolského roka)

a v sulade s vychovnym Standardom. Podl'a tychto osnov sa realizuje vychovno-vzdelavacia

¢innost’ v zaujmovom ttvare.
Vychovné osnovy vymedzuju:
- Vychovno-vzdelavacie ciele,

- obsah tematickych oblasti vychovy,

- rozsah tematickych oblasti vychovy podla vychovného planu.

Spolocensko-vedna oblast’

Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel’ VVC
Spolurozhodovat’ Spolupraca, zodpovednost’, Individualny pristup 66
o0 Zivote v skupine vytvaranie pozitivnej klimy Motivacia

v oddeleni, dodrZiavanie Aktivizacia

$kolského poriadku CVC Kooperacné hry




Hry na doveru
Hranie roli

Prejavovat uctu Moja rodina, ¢o je domov, Individualny pristup 33
k rodicom, starSim vlastné zazitky, rozpravanie Film
o domove, prejavy ucty Rozpravka
k I'nd’om, tolerancia Hranie roli
Hry na vcitovanie
Pochopit’ Prava diet'at’a, I'udské prava, Individuélny pristup
vyznam dodrZiavania Sikanovanie, diskriminacia, Vysvetlenie
I'udskych prav moje prava, tvoje prava, Brainstorming
a zakladnych slobod spoluZitia bez nasilia Hry rieSiace konflikty
Hry na doveru
Hry na presadzovanie
Posilnit’ zaklady hrdosti | Slovensko v Europe, Individualny pristup 33
k narodnej a Statnej Slovensko vo svete, tispechy Vysvetlenie
prisluSnosti slovenskych Sportovcov, Vytvarna praca
umelcov Tvoriva dielfa
Film
Rozpravka
Kultivovat’ kultirne Pozdrav, podanie ruky , Individualny pristup 60
navyky a vyjadrovanie sa | poZiadanie, odmietnutie, Vysvetlenie
oslovenie, stolovanie Tréning
Hranie roli
Dramatizacia
Vyuzivat vSetky Praca s pocitacom, Individualny pristup 200
dostupné formy komunikacia s internetom, Brainstorming
komunikacie praca v textovom a grafickom | Tréning
editore Vlastna praca
Prezentacia
RieSenie uloh
Rozlisit’ kultirne Vulgarizmy, slang, gesta, Individualny pristup
a nekulturne prejavy neformalna komunikacia, Vysvetlenie 66
v spravani spoluZitie bez nasilia Tréning
Aktivacné hry
Hranie roli
Vediet’ samostatne Konflikt, z ¢oho konflikt Individualny pristup 66
a kriticky rieSit vznika, spravanie, ktoré Vysvetlenie
jednoduché konflikty podporuje konflikt, spravanie, | Hry rieSiace konflikt
ktoré konfliktu predchadza Hranie roli
Pracovno-technicka oblast’
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel’ VVC
Vediet’ si samostatne Sebahodnotenie Individualny pristup 66




vytyCit’ jednoduché
osobné ciele

Motivacia

Povzbudenie

Rozhovor

Hranie roli

Socialne hry

Hry na presadzovanie sa

Rozumiet’ vyznamu
osobnej zodpovednosti
za vykonanu pracu

Splnenie ulohy, presnost’ a
Cistota prace

Individualny pristup
Rozhovor

Tréning

Vysvetlenie
Hodnotenie

Vlastna praca

33

Vediet' spolupracovat’ so
skupinou

Spolupraca, vytvaranie
kladného vztahu k ostatnym ,
hrdost’ na spolo¢ny vysledok
prace

Individualny pristup
Motivacia
Kooperac¢né hry
Spoloc¢né podujatia
Besiedka

Stutaz

66

Rozvijat’ zaklady
manualnych
a technickych zrucnosti

Praca s roznym materialom,
netradiCné pracovné postupy,
zhotovenie darceka, rozvoj
jemnej motoriky, manipulacné
zrucnosti

Individualny pristup
Povzbudenie
Vysvetlenie
Aktivizacia

Tvoriva dielia
Vlastna praca
Vystava prac
Besiedka

33

Esteticko-vychovna oblast’

Vychovno-vzdelavaci

ciel’

Obsah

Metody, formy

Pocet

Posilnit’ dctu ku
kultirnym hodnotam
v blizkom okoli

Ludové tradicie, zvyky a
povesti

Individualny pristup
Vysvetlenie
Aktivizacia

Ukéazka

Film

Rozpravka
Vytvarna praca
Dramatizacia
Vystava prac

Sutaz

66

Rozvijat’ zaklady vztahu
k umeniu

Hudba, vytvarné umenie,
tanec, nacvik programu

Motivacia

Ukazka
Povzbudenie
Navsteva kultdrneho

120




podujatia
Stutaz

Rozvijat’ talent Netradic¢né vytvarné techniky, | Individualny pristup 90
a Specifické schopnosti hudobné a Sportové c¢innosti Motivacia
Povzbudenie
Brainstorming
Vystava prac
Sutaz
Rozvijat’ zaklady Kultarne vystupenie Individualny pristup 90
tvorivych schopnosti Motivacia
a zrucnosti Povzbudenie
Aktivizacia
Brainstorming
Prezentacia
Vystava prac
Prejavovat’ pozitivny Uprava oddelenia, netradi¢né | Individualny pristup 66
vzt'ah k jednoduchej ozdoby Motivacia
estetickej uprave Povzbudenie
prostredia Brainstorming
Aktivizacia
Tvoriva dielia
Podiel'at’ sa na priprave | Vel'ka noc, Vianoce Individualny pristup 66
kultirnych podujati Motivacia
v oddeleni Povzbudenie
Aktivizacia
Dramatizacia
Besiedka
Prirodovedno - Sportova oblast’
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel’ VvVvC
Pochopit’ zdkladné Pozorovanie prirody, Individuélny pristup 66
principy ochrany pozorovanie zmien v prirode, | Vysvetlenie
Zivotného prostredia Setrenie energiami, vodou, Ekologické hry
Rozvijat’ zru€nosti pri Starostlivost’ o izbové kvety, Individualny pristup 66
jednoduchej ¢innosti na | Gistenie prirody a okolia CVC, | Vysvetlenie
tvorbe a ochrane zber papiera, triedenie odpadu, | Motivacia
Zivotného prostredia vyuZzitie odpadu, zber Aktivizacia
prirodnin Prezentacia
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, poriadok na Individualny pristup 33
sebaobsluzné a stole, v Satni, umyvanie ruk, Vysvetlenie
hygienické navyky vetranie Motivacia
Aktivizacia
Tréning

Hodnotenie




Rozvijat’ schopnost’ Turistika, bicyklovanie, Individualny pristup 66
relaxovat’ pravidelnym lyZovanie, plavanie, cvicenie Motivacia
cvi¢enim a pohybom v telocvicni, stolny tenis, Povzbudenie
kolektivne Sportové hry Aktivizacia
Tréning
Pochopit” Skodlivost’ Nikotin, fajCenie, alkohol Individualny pristup 6
fajcenia, alkoholu a zdravie, civiliza¢né choroby | Vysvetlenie
a inych drog Film
Beseda s odbornikom
Vytvarna ilustracia
preZitku
Sutaz
Pochopit’ vyznam Podstata zdravia, Individualny pristup 4
dodrZiavania zakladnych | zodpovednost za svoje zdravie, | Vysvetlenie
zasad zdravej vyZzivy pric¢iny ochorenia, racionalna Aktivizacia
strava, potravinova pyramida Hranie roli
Dramatizacia
Film
Beseda s lekarom
Sutaz
Poznat’ zdkladné principy | Stravovacie navyky, pitny Individualny pristup 6
zdravého Zivotného Stylu | reZim, striedanie prace Vysvetlenie
s odpocinkom, prva pomoc Aktivizacia
Hranie roli
Dramatizacia
Film
Beseda s lekarom
Stutaz
Rozvijat’ Sportovy talent | Zaujmovy ttvar Individualny pristup 66
a schopnosti Motivacia
Povzbudenie Aktivizacia
Sutaz
Tréning
Oddychovo — zabavna oblast’ a KLUBY
Vychovno-vzdelavaci Obsah Metody, formy Pocet
ciel VVC
Pochopit’ zakladné Zodpovednost za svoj ¢as Individudlny pristup 90
principy oddychu a aktivneho oddychu Vysvetlenie
zabavy spoloCenské hry
Rozvijat’ zru€nosti pri Starostlivost’ o priestor Individualny pristup 120
jednoduchej ¢innosti ako | Cajovne, herne, priprava Vysvetlenie
pripravit’ priestor na vhodného filmu, spolocenskej | Motivacia
oddych spojeny so hry, témy urcenej na debatu Aktivizacia




| zdbavou | | Prezenticia |

Il. PERSONALNE A TECHNICKE ZABEZPECENIE

1. Personalne zabezpecenie:

SCVC sa snazi o to aby personalne zabezpecenie bolo adekvétne a zamestnanci spiiali Statiit
pedagoga po teoretickej aj praktickej stranke.

V SCVC pracuji interni zamestnanci:

— odborni pedagogicki zamestnanci- vychovavatela, zastupkyna riaditel'ky a riaditel'ka

— nepedagogicki zamestnanci.

Externi zamestnanci:

— s ukoncenim pedagogickym vzdelanim

— s prebiehajicim pedagogickym vzdelanim,

— nepedagogicki zamestnanci.

2. Materialno-technické a priestorové podmienky:

SCVC v Modre sidli v budove, ktor4 je prenajatd 0.z. SABUZ od majitela Rimskej tnie sv.
Ursule. Budova presla rozsiahlou rekonstrukciou, ktoréd bola ukon¢end pred zriadenim SCVC
v roku 2006. Pocas posobenia SCVC boli pre deti a krizky spristupnené d’alSie tri miestnosti /

Materské centrum, Herfia a Cajoviia/ ¢o bolo sposobené hlavne narastajucim poctom deti.

Materialno- technické vybavenie miestnosti pre fungovanie jednotlivych krizkov je

.....

financované cez poplatky deti. ViacSie investicie boli realizované cez jednotlivé projekty,
alebo sponzoring. SnaZzime sa aby narastala uroven krizku aj cez jeho vybavenie a tak

narastali jednotlivé kruzkové aktivity svojou troviiou.

Plany: Kratkodobé:

- vybavit materidlne jednotlivé Sportové, estetické a pracovno-technické zaujmové ttvary

- materialne vybavit’ miestnost’ Herne, oprava biliardového stola, nakup novych logickych
spolocenskych hier

- viac na verejnosti prezentovat’ zaujmovy utvar MaZoretky LASKONKY

Dlhodobé



- prezentacia jednotlivych zaujmovych dtvaroch na verejnosti
- zlepsit drovei pocitatového vybavenia SCVC v Herni a v ZU DTVModra
- skvalitnit’ materialne vybavenie Sportovych ZU

- zlepSovat’ spolupracu zo ZS v meste Modra, ponukou novych pravidelnych a prileZitostnych

aktivit

3. Podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vychove :

Zamestnanci boli pouceni v ramci BOZP o jednotlivych postupoch a zakonoch. Deti sa dozvedaju

o BOZP v ramci Skolského poriadku ktory je pre¢itany na jednotlivych kriizkoch na zac¢iatku

kriZzkovej ¢innosti a nachadza sa pocas celého roka v jednotlivych ucebiiach. Zaroven su
oboznamované o jednotlivych zdkazoch a informdciach v ramci tabuliek a oznamov v SCVC, ktoré

pravidelne kontroluje BOZP.

Cistotu priestorov zabezpecuje zamestnanec SCVC a kontrolu ma pod dozorom zastupca riaditela.
Verejné priestory a socidlne zariadenia st novo rekonstruované. Kontrolu zabezpecuje riaditel Skoly

priebeZne a pracovnik BOZP pravidelne, zaroven informuje riaditel'a aj o zadvadach.

4. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a élenov CVC:

Kontrola dochadzky deti a Clenov prebieha zamestancom ZU podla tyZdenného rozvrhu zapisanim
pritomnosti alebo nepritomnosti do triednej knihy.
Hodnotenie deti a ¢lenov prebieha:

— slovne, ( pochvalou povzbudzovanim).

— pisomne (diplomom, ucastnickym listom)

— vecnou odmenou, (podl'a vyberu a potreby a stit'azi)
Cielom hodnotenia vysledkov deti a ¢lenov v Skolskom zariadeni je:
- povzbudit, spravodlivo odmenit’
- poskytnut’ Ziakovi spatnu vazbu pri ziskavani poZadovanych zruc¢nosti a vedomosti a

o tom ako ich dokaze vyuZzit

- pozitivhe motivovat’ deti a ¢lenov k d’alSim vykonom v ramci ZU
- poskytnit’ aj jeho rodi¢om spétni vazbu

Jednou z preferovanych foriem hodnotenia a kontroly je vlastné sebahodnotenie deti moZnost’

obhdjit’ svoje spravanie i rieSenie problému a na zaklade konzultacie v kolektive pripadna nasledna



korekcia. Kontrola a hodnotenie prebieha priebeZne a sistavne, ¢im sa zabezpeci nielen vcasné
rieSenie vzniknutych problémov, ale najma mozZnost’ predchadzat im a pochvalou usmerfiovat’ deti
na ceste k vytyCenym ciel'om.

Meto6dy hodnotenia:

Slovna:

- individualna pochvala udelena vychovavatel'om

- individulna pochvala udelen4 riaditefom SCVC

- kolektivna pochvala za cely kriZok udelena vychovavatel'om

- kolektivna pochvala udelen riaditefom SCVC pre cely kriZok

Pisomna:

- udelenie diplomu individualne

- udelenie spolo¢ného diplomu za krazok

- udelenie Cestného uznania za vykonanu pracu, skutok , ¢in v ramci kriuzku

- udelenie spolo¢ného Cestného uznania pre cely kriZok

Vecna odmena:

- za dosiahnuté individualne vysledky v rdmci kriizku, alebo v rémci SCVC

- za dosiahnuté vysledky v ramci celého krazku.

5. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skolského zariadenia:
Systém kontroly prebieha interne cez zastupcu riaditel'a alebo samotného riaditel’a a to priebezne
hlavne pedagogicka dokumentacia, dochadzka a pod.

Pedagogicka Cinnost’ je kontrolovana systematicky cez hospitacie, ktoré si celoroCne naplanované,

alebo v ramci jednotlivych kriZkov a ich vysledkov.
Zaujmové utvary maji naplanované vystupné akcie pred verejnost'ou, ktoré su postacujicim
faktorom pre hodnotenie trovne kruzku. Zaroven riaditel’ sleduje fluktudciu a dochadzku deti cez

kontrolu triednych knih.

Zaujmové ttvary byvaji hodnotené aj cez samotné deti a to cez ankety uverejiiované na webovej

stranke.

Pedagdg je hodnoteny na zéklade trovne svojej pedagogickej prace podl'a moznosti bud’ financne

alebo inymi vyhodami, ktoré mu poskytuje Zakonnik prace.

6. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov:

V sucasnosti neprebieha kontinualne vzdelavanie zamestnancov .



Planované kontinualne vzdelavanie:
Mgr. Rigasova- doktorantské Stidium- zacatie Studia — rok 2012
Plan pre externych zamestnancov:

- zvysit pocCet externych zamestnancov s ukonenym pedagogickym vzdelanim na 80%.



